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ELEKTRENU ,,VERSMES“ GIMNAZIJOS MOKINIU PASIEKIMU IR
PAZANGOS VERTINIMO, FIKSAVIMO IR REZULTATU PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény ,,Versmés* gimnazijos mokiniy pasiekimy ir pazangos ir vertinimo,
fiksavimo ir rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Svietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija bei teisés aktais, reglamentuojanéiais bendrajj
ugdyma ir mokinio pasiekimy ir pazangos vertinimg (,,Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas®, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio
31 d. jsakymu Nr. V-1125).

2. Aprasas reglamentuoja mokiniy pasiekimy vertinimo tikslus, uzdavinius ir badus,
vertinimo planavimg, vertinimg ugdymo procese, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg, pusmecio
ir metiniy jvertinimy vedimo tvarka, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo rezultaty panaudojima,
tévy informavimo tvarka.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

11 SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR BUDAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis — mokytojo teikiamas griztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai
mokytis bei jveikti nesekmes;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, nustatyti mokiniy mokymosi pasiekimy lygj
pasibaigus pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe.

5. Vertinimo uzdaviniai:

5.1. padéti mokiniui jsivertinti savo mokymosi pazangg, pasiekimy rezultatus ir ugdyti
mokinio gebéjima kelti mokymosi tikslus bei planuoti tolesnj savo mokymasi;

5.2. suteikti mokiniui jo poreikius atitinkancig pagalba;

5.3. padéti mokytojui planuoti ugdymo procesg atsizvelgiant j vertinimo metu surinkta
informacija;

5.4. suteikti mokinio tévams (ripintojams) (toliau — tévai) informacija apie mokymasi
ir pazangg.

6. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo budai:

6.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo
tikslo — padéti mokytis — jgyvendinima. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliskas
mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir
mokymuisi planuoti ar koreguoti. PaZzymiai vertinant formuojamuoju biidu nerasomi. Formuojamasis
vertinimas apima:

6.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;
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6.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma,
leidzianciy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

6.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojan¢io grjZztamojo rySio teikimg, Kuris turi teikti
kokybing¢ informacija, galin¢ig padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

6.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

6.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta
rezultatg. Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi
turinj, padéti mokiniui atrasti asmenine mokymosi prasme;

6.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
sickiama nustatyti atliktos uzduoties / veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
iSskiriamas gimnazijos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

6.2.1. gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio
periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj,
ir ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus
ir jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, pasiekimy lygiai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

6.2.1.1. buti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, iskaitant mokinius ir jy tévus
(rupintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

6.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose
programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti
naudodami jgytas Zinias;

6.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

6.2.1.4. sudaryti galimybe¢ iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinama pazymiu
turéty buti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZtamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

6.2.1.5. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms
suinteresuotoms puséms;

6.2.1.6. sekti mokymosi pazanga, remtis jrodymais. PaZymiai turi biiti grjsti mokymosi
irodymais, sukauptais per tam tikrg laikotarpi;

6.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus;

6.3. isivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir
pazangos stebéjimas, vertinimas ir apmagstymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius.

111 SYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

7. Mokytojas mokslo mety pradZzioje aptaria su mokiniais, kaip bus vertinami mokinio
pasiekimai dalyko pamokose.

8. Klasés auklétojas rugséjo ménesj pasiraSytinai supazindina I-IV klasiy mokinius su
ApraSu, Aprasas patalpinamas gimnazijos svetaing¢je.

9. Mokytojas kiekvieng pamoka informuoja, kaip bus vertinami mokiniy pasiekimai
pamokoje.

10. Vertinimo metu gautg informacija mokytojas aptaria su mokiniais, kartu numato
lukescius ir planuoja tolesnj mokyma(si).

11. Mokytojy tarybos posédyje, metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy,
bandomuyjy brandos egzaminy, VBE, PUPP rezultatus ir priima sprendimus d¢l mokiniy pasiekimy
gerimimo.



IV SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. 1 kl. mokinio adaptacijai skiriamas dvi rugsé¢jo savaités. Adaptacinio laikotarpio
metu mokiniai nevertinami.

13. Mokiniui, atvykusiam mokytis i§ uzsienio, Vaiko gerovés komisijos sprendimu
skiriamas adaptacinis periodas. Trukmé nustatoma kieckvienam mokiniui individualiai.

14. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo rezultaty fiksavimas gali biiti:

14.1. ,,patenkinamai* — 4—10 baly jvertinimas, ,,atleista® (,,atl®), ,,iskaityta“ (,,isk*);

14.2 ,nepatenkinamai® — 1-3 baly jvertinimas, ,,nejskaityta (,,neisk*).

15. Bendrojo ugdymo dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas:

15.1. bendrojo ugdymo dalyky (iSskyrus dorinio ugdymo, gyvenimo igiidziy,
pilietiSkumo ugdymo ir dalyky moduliy nuo 2024 m. rugséjo 1 d.), nurodyty gimnazijos ugdymo
plane, mokymosi pasiekimai vertinami pazymiu 10 baly skaléje;

15.2. dorinio ugdymo (etikos, tikybos), gyvenimo jgiidziy, pilietiSkumo ugdymo,
mokymosi pasiekimai vertinami ,,jskaityta®; ,,nejskaityta“;

15.3. socialiné-pilietiné veikla vertinama ,,jskaityta®, ,neiskaityta®, ,atleista®,
vadovaujantis socialinés-pilietinés veiklos atlikimo gimnazijoje tvarka. ,,Socialinés-pilietinés*
veiklos skilties metinj vertinimg pildo klasés auklétojas, pusmeciai nevedami.

16. Mokinio mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama mokymosi
pasiekimus per pusmet;j jvertinti tokiu daznumu:

16.1. 1 dalyko pamoka per savait¢ — ne maziau kaip 3 jvertinimai per pusmetj;

16.2. 2 dalyko pamokos per savait¢ — ne maZziau kaip 5 jvertinimai per pusmet;;

16.3. 3-4 dalyko pamokos per savait¢ — ne maziau kaip 6 jvertinimai per pusmetj;

16.4. 5-6 dalyko pamokos per savait¢ — ne maziau kaip 7 jvertinimai per pusmet;.

17. Kontroliniy ir Kity atsiskaitomyjuy darby planavimas ir vykdymas:

17.1. Kontroliniy darby, trunkanéiy 45 min. ir ilgiau, tvarkarastis sudaromas TAMO
dienyne, suderinus su mokiniais. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas, suderings su mokiniais, turi
teis¢ kontrolinio darbo laikg pakeisti;

17.2. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina nurodyti taSkus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uZduociy vertinimo normas taSkais, o po to pagal skalg kei¢iami pazymiu:

17.2.1. iki 2025 m. rugpjucio 31 d.:

Pasiekimy lygis Pazymys Teisingai atlikta uzduoties
dalis procentais
Aukstesnysis 10 90-100 %
9 80-89 %
Pagrindinis 8 70-79 %
7 60-69 %
Patenkinamas 6 50-59 %
5 4049 %
Slenkstinis 4 25-39 %
3 15-24 %
Nepatenkinamas 2 10-14 %
1 09 %

17.2.2. nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d., atsizvelgiant | PUPP, VBE uzduoc¢iy aprasy tasky
pasiskirstyma pagal vertinimo lygius, rekomenduojama laikytis Siy vertinimo proporcijy:

Pasiekimy lygis Pazymys Teisingai atlikta uzduoties dalis
procentais
AukStesnysis 10 95-100 %
9 85-94 %
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Pagrindinis 8 75-84 %

7 60-74 %

Patenkinamas 6 50-59 %

5 40-49 %

Slenkstinis 4 30-39 %

3 20-29 %

Nepatenkinamas 2 10-19 %
1 0-9 %

17.3. kontroliniy darby rekomenduojama neorganizuoti I ir II pusmecio paskuting
savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmgjg dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy
dieny;

17.4. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas. Planuojamg kontrolinj
darba mokytojas privalo fiksuoti TAMO dienyne;

17.5. netvarkingai, nejskaitomai parasyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam
skirtoje vietoje paraSyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali biiti nevertinami, juose radus
necenziiriniy uzrasy, piesiniy, zenkly;

17.6. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiskai, nesikalba tarpusavyje,
netrukdo Kkitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina.
Pasakinéjanciy, besistengianc¢iy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanc¢iy draudziamomis
priemonémis (jskaitant ir mobiliuosius telefonus bei iSmaniuosius laikrodZius), nevykdanciy
mokytojo nurodymy mokiniy darbai vertinami Zemiausiu nepatenkinamu jvertinimu — 1 (vienetu).
Tokie darbai neperrasomi;

17.7. kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per septynias darbo dienas
po kontrolinio darbo atlikimo dienos. Kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su
visais klasés mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, 0 nesékmés aptariamos individualiai ir
numatomi biidai mokymosi spragoms $alinti (kaip susitaria mokytojas su mokiniais);

17.8. jei 50-60 % ir daugiau klasés ar mobilios grupés mokiniy kontrolinio darbo
jvertinimai yra nepatenkinami:

17.8.1. j dienyng pazymiai jraSomi, sudarant galimybe gilinti kursg ir perrasyti darba.
JraSomas vienas paZymys (geresnis);

17.8.2. mokytojas:

17.8.2.1. konsultuoja mokinius;

17.8.2.2. tariasi su mokiniais dél pakartotinio kontrolinio darbo laiko;

17.8.3. jei pakartotinai parasius kontrolinj darba klasés rezultatai nepageréjo ar
pageréjo nezymiai, mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitilymus mokyklos vadovai ir
kolegos;

17.9. atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

17.9.1. mokinys, praleides kontrolinj darbg dél pateisinamos priezasties, sugrizes i
pamokas privalo suderinti su mokytoju atsiskaitymo laikg ir atsiskaityti uz praleistg kontrolinj darbg
per 2 savaites nuo sugrjzimo dienos. Mokymosi pagalba suteikiama konsultacijy metu. Jei mokinys
per numatytg laikg neatsiskaite, jo pasiekimai po dviejy savai¢iy prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui —  dienyng raSomas 1 (vienetas) $alia ,,n* raidés.

17.9.2. jei mokinys praleido kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, jam raSomas
Zemiausias nepatenkinamas jvertinimas 1 (vienetas). Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus
tvarka jam netaikoma;

17.9.3. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) atsiskaityti uz ta fizinio
ugdymo programos dalj nereikia,

17.10. jeigu mokytojas jtaria, kad atsiskaitomasis (rasinys, kontrolinis ar kt.) darbas
atliktas naudojantis DI, jis gali mokinj jvertinti po apklausos zodzZiu.

18. Kompetencijy vertinimas:



18.1. kompetencijg galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Turiningas
gimnazijos gyvenimas uztikrina, kad mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky
metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas,
mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

18.1.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais. Teikdami grjztamajj ry$j mokytojai palaiko mokinius, skatina biti atvirus, ieSkoti,
nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suZzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad
daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai,

18.1.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése
ir kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos formaliuoju vertinimu ir / ar kita mokytojo / klasés
auklétojo pasirinkta forma (apraSomuoju biidu ar pan.);

18.1.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje
laiko atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis
mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazangg, fiksuojamais mokytojui patogia
forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrinta
mokinio pasiekimy vertinimg.

19. Vertinant mokiniy pasiekimus vadovaujamasi profesine etika, uztikrinancia
teisingg visy mokiniy pasiekimy vertinima.

V SKYRIUS
PUSMECIO IR METINIS VERTINIMAS

20. Mokiniui, pagal gydytojo rekomendacijg atleistam nuo fizinio ugdymo pamoky,
pusmecio ar metinis jvertinimas raSomas ,,atleista® (atl).

21. Pusmecio ir metinis jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojamas
pazymiais 1-10 baly sistemoje arba jrasais ISk, ,nejsk*, ,,atl.

22. Pusmeciy pazymys vedamas kaip aritmetinis pazymiy vidurkis, taikant aritmeting
apvalinimo taisykle iki vienety (pvz. I pusm. — 7, Il pusm. — 6, metinis — 7). Jeigu metinis jvertinimas
nepatenkinamas (1-3 baly jvertinimas), mokiniui skiriami papildomi darbai. Jeigu pasibaigus
ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomy darby atsiskaitymas vykdomas
organizuojant jskaitas. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

23. Pusmeciy / metiniai pazymiai, kai vertinimas yra nejskaityta | jskaityta ar atleista,

vedami taip:
| pusmetis Il pusmetis Metinis
Iskaityta Neiskaityta Neijskaityta
Neiskaityta Iskaityta Neijskaityta
Nejskaityta Nejskaityta Nejskaityta
Atleista Iskaityta Iskaityta
[skaityta Atleista Iskaityta
Atleista Nejskaityta Nejskaityta
Nejskaityta Atleista Nejskaityta

24. Mokinio, atvykusio mokytis i$ uzsienio, vertinimas vykdomas atsizvelgus j VGK
priimtus sprendimus.

25. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskuting
pusmecio ar mokslo mety dieng. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja
mokymosi pasiekimy ir pazangos jsivertinimg (mokiniai analizuoja mokymasi, padaryta pazanga, su
mokytoju aptaria sekmes ir nes¢kmes, planuoja tolesnj mokymasi).

26. Kélimas j aukstesne klase, palikimas kartoti kursa, papildomy darby skyrimas
vykdomas vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka, Mokytojy tarybos nutarimais ir gimnazijos
direktoriaus jsakymais.



VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

27. Vertinimo rezultaty panaudojima nusako vertinimo tikslas, todél biitina uztikrinti,
kad rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu bidu, biity naudojami ugdymo procesui
tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.

28. Formuojamuoju budu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio
metu sukaupiama informacija, kuri turéty biiti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti,
planuoti ir ji tobulinti. Tai kokybinio pobudzio informacija, todél vengiama ja transformuoti }
pazymius ar kitus skaiciais reiSkiamus jvertinimus.

29. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami
mokinio pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
iSsilavinimui patvirtinti.

~ VII SKYRIUS
TEVU INFORMAVIMAS

30. Apie mokymosi sékme mokinio tévus informuoja klasés auklétojas elektroniniame
TAMO dienyne; Seimai neturint galimybés gauti informacijos i§ elektroninio TAMO dienyno, karta
per meénesj tévy pageidavimu mokinio jvertinimai pateikiami juos atspausdinus i§ elektroninio
dienyno.

31. Tévai apie mokinio mokymosi pasiekimus, pazanga informuojami skambuciais,
SMS Zinutémis, el. laiskais ir kitomis abiem puséms priimtinomis priemonémis.

32. Kartg per metus informacija tévams teikiama Tévy dienos metu, trisaliy pokalbiy
metu.

33. Pilnamec¢io mokinio ar nepilnameéio mokinio tévy praSymu dél pasiekimy
jvertinimo objektyvumo nagrinéjimas vykdomas vadovaujantis gimnazijos direktoriaus nustatyta
tvarka:

33.1. mokinys, jo tévai praSymus dél mokymosi pasiekimy vertinimo objektyvumo
nagringjimo teikia gimnazijos direktoriui;

33.2. gavus prasyma, jam nagrinéti sudaroma komisija (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, klasés auklétojas, socialinis pedagogas, dalyko mokytojas ir nedéstantis mokiniui dalyko
mokytojas);

33.3. komisija praSyma i$nagrinéja ir atsakyma raStu pateikia per 7 darbo dienas nuo
prasymo pateikimo dienos;

33.4. issiskyrus komisijos ir mokinio ar jo tévy nuomonei dél komisijos sprendimo,
galutinj sprendimg priima gimnazijos direktorius.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Su Aprasu pasiraSytinai supazindinami mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai,
mokiniai.

35. Aprasas  skelbiamas  gimnazijos internetinéje  svetainéje  adresu
https://www.versme.elektrenai.Im.lt/index.php/It/

36. Apraso vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai

ugdymui.



https://www.versme.elektrenai.lm.lt/index.php/lt/

